REFERENTIEL DE FONCTIONS — PROFIL
COMPORTEMENTAL

Identifier le niveau de matching/concordance entre le profil du collaborateur ou du
futur talent et celui de la position ou de la fonction.

Toutes les fonctions d’une société. De la production a la Direction.

v Définir un référentiel comportemental des fonctions internes

v Mesurer le degré de compatibilité entre le profil idéal recherché a celui des employés
ou futurs talents. —la bonne personne a la bonne place-

Outils psychométriques d’évaluations

En entreprise ou a définir

Offre sur demande et sur mesure
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